REGULAMENTO DE CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DO CONSELLO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTEDEUME

1-PREAMBULO

Constitiese o Consello Municipal da Saude de Pontedeume, en adiante CMSP,
como organo de participacion cidada nas tarefas relativas & saude .

Os Estatutos e a Normativa Electoral que rexen o funcionamiento do CMSP son o
resultado dun amplo consenso social con tdédos os sectores chamados a constituir o
citado organo participativo.

2-COMPOSICION E ORGANOS
2.1.- Dos membros.
O Consello Municipal da Saude de Pontedeume estarad constituido polos seguintes
membros:
Presidente/a:
* O/a alcalde/sa, que sera quen o presida.
Vicepresidente/a:
* O/a Concelleiro /a Delegado /a de Sanidade.
Vocais:
* Un representante da Administracién sanitaria.
* O/a Coordenador /a Medico/a do Centro de Salde de Pontedeume.
* O/a Coordenador /a de Enfermeria do Centro de Saude de Pontedeume.
* O/a técnico de Prevencion e promocion da Saude.
* Unha /un Asistente Social.
* Dous representantes polas Asociacions de Vecifios e Centros de Promocion
Social inscritas no rexistro de Asociaciacions do Concello, elexidos entre as
mesmas
* Dous representante polas Asociacions ou Organizacions, Culturais ,Deportivas ,
Xuvenis, Consumidores, Amas de Casa e Asociaciéons de Pais de Alumnos,
inscritas no rexistro de Asociacions do Concello, elexidos entre as mesmas.
* Un representante polas Asociacions Sociosanitarias, inscritas no rexistro de
Asociacions do concello elegixidos entre as mesmas.
* Un representante das Asociacions de Comerciantes e Industrias, que tefian os
seus establecementos ou realicen o seu exercicio profesional en Pontedeume
* Un representante por cada unha das centrais sindicais maioritarias no Sergas,
existentes no Centro de Saude de Pontedeume.
Secretario/a:
* O/A Secretario/a do Concello ou persoa designada polo organismo.

A representacion dos diferentes colectivos sera nominal.

O Consello Municipal da Salde estructirase nos seguintes érganos: Consello Pleno
e Comisions de Traballo.

No caso de que o Consello Pleno asi o considerase, poderase proceder &
constitucion dunha Comisién de Goberno do CMSP coa composicion e atribucions que
estableza o Consello Pleno.

O CMPS podera crear as Comisions de Traballo que estime oportunas para levar a
cabo as funcidns que ten encomendadas. A composicion e competencias destas
Comisidns de Traballo serdn as que estableza o Consello Pleno.

2.2.- Dos/as asesores/as.



Os/as asesores/as teran a condicion de asesores/as do CMSP, participando con
voz pero sen voto nas reunions dos diferentes érganos do CMSP cando este requira a sUa
colaboracién.

O CMSP podera solicitar a asistencia as reunidns dos diferentes 6rganos daquelas
persoas que, polas suas opinidns ou cofiecementos, poidan contribuir & elaboracion de
propostas e alternativas. Esta participacion tera caracter puntual e as persoas as que se
convide teran voz, pero non voto.

3.- FUNCIONS DO CONSELLO MUNICIPAL DA SAUDE DE PONTEDEUME

3.1.- O caracter de organismo participativo da sociedade civil no seguemento e
mellora da salde no concello, mediante as funciéns propias do CMSP: asesoramento,
consulta, proposta e informacion nas cuestions seguintes:

Promove-la participacion comunitaria nos programas de salde no Concello,
colaborando en:

o Diagnésticos da saude no Concello.

o Coordinacién efectiva entre a Atencion Primaria e a Atencidn
Especializada.

o Educacién para a salde.

0 Actividades concretas nos distintos programas.

Estudios e propostas as Institucions sanitarias daquelas acciéns especificas
gue pola sua peculiaridade socio-sanitarias do Concello precisan unha especial
atencion.

O asesoramento no desenvolvemento de accidéns compensatorias para
corrixir as desigualdades sociais derivadas do contexto econdémico, social e
cultural dos usuarios.

Facilitar a coordinacién entre as diferentes Instituciéns e Administraciéns
con competencias sobre a problematica da saude.

Promover o desenvolvemento dos dereitos e deberes dos usuarios dos
servicios de atencion primaria, cofiecendo e informando das reclamacions que
ponderan presentar os usuarios do mesmo.

Informar as propostas de recursos municipais en materia sanitaria para
cada ejercicio orzamentario.

3.2.- O CMSP podera demandar informacidn & Administracion Sanitaria e a
Administracién Municipal sobre calquera material que afecte 6 seu campo de
actuacion.

3.3.- O CMSP avaliara e fara o seguemento daquelas cuestidons sobre as que se

emitise un pronunciamento e tamén sobre aqueles programas sanitarios

establecidos mediante os oportunos acordos e convenios entre a Conselleria de

Sanidade e o Concello de Pontedeume.

3.4.- Nos momentos puntuais das campafias sanitarias especificas, o CMSP

poderd recabar a informacion de todo o movemento asociativo do Concello

mediante os estamentos representativos de cada un deles.
4.- FUNCIONAMENTO

4.1.- Polo que fai referencia a o seu funcionamento e consonte o establecido na
legislacion vixente, o Consello Pleno podera elaborar un regulamento de réxime interno
gue rexera o seu funcionamento. Mentres non se aproba este regulamento ou se decide
non elaboralo, o CMSP rexerase pola aplicacion analdgica da Lei de Administracion Local
de Galicia e do Regulamento de Organizacion e Funcionamento das Corporacions Locais.

4.2.- O Consello Pleno do CMSP reunirase como minimo unha vez cada semestre.

4.3.- O Consello Pleno do CMSP reunirase en sesién extraordinaria se o considera
oportuno o seu Presidente ou ben cando asi o solicite por escrito un tercio dos seus
membros.

4.4.- As Comisions de Traballo seran designadas polo Consello Pleno sen que
exista ningunha normativa que limite a sia composicion. Os responsables das Comisidns
de traballo poderan asistir con voz pero sen voto (a non ser que sexan membros) as
xustanzas do Consello Pleno do CMSP cando este organismo requira a suUa
comparecencia.



4.5.- O CMSP elaborard unha memoria da sua actuacion 6 remate de cada ano.

5.- SISTEMA ELECTORAL A SEGUIR PARA O NOMEAMENTO DOS MEMBROS DO
CMSP

5.1.- A Comisién de Goberno aprobarda, a proposta da Comision Informativa de
Sanidade e Servicios Sociais a convocatoria de eleccions para prove-los representantes
dos diferentes colectivos no CMSP.

5.2.- Esta convocatoria extenderase 0s sectores da sociedade civil representados
no CMSP que se establecen no apartado 2.1. dos seus Estatutos.

5.3.- Os diferentes colectivos representados no CMSP arbitrardan as medidas que
consideren convenientes para proceder a eleccién/designacion dos seus representantes
no CMSP, notificando a sta resolucién no prazo establecido na convocatoria de eleccions
para o CMSP.

5.4.- O mandato dos membros do CMSP sera polo periodo de catro anos
coincidentes con cada legislatura. Os efectos de regularizar esta coincidencia, o mandato
do primeiro CMSP que se constitla 6 abeiro destes Estatutos durara ata a celebracion
das vindeiras eleccidons municipais.

5.5.- O cesamento dos membros dos CMSP, podera producirse por vontade propia
ou pola censura do colectivo que o elixeu. En calquera destes dous casos e, 0s efectos de
proceder & suUa substitucion, serd de aplicacion o establecido no punto 3 desta
normativa.

Disposicion Adicional

O primeiro Consello que se constitua trala entrada en vigor deste regulamento
sera polo tempo que lle resta & Corporacion municipal para cumprir o seu presente
mandato corporativo.

Disposicion final

Este regulamento entrara en vigor unha vez publicado no Boletin Oficial da
Provincia e unha vez transcorrido o prazo 6 que se refire o artigo 70.2 en relacion co
artigo 65.2 da Lei 7/85, reguladora de bases de réxime local, modificada pola Lei
11/1999, do 21 de abril, e comezara a aplicarse a partir do dia seguinte, permanecendo
vixente ata que se acorde a slla modificacién ou derogacién expresa.

Contra este regulamento podera interponerse recurso contencioso administrativo
ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no
prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién no Boletin Oficial

da Provincia.









