Regulamento de Constitucion e Funcionamento do
Consello Municipal da Muller

Capitulo I:
Definicion e ambito de actuacion

Artigo 19

O Consello Municipal da Muller constitiese como o o6rgano de consulta,
participacion e coordenacidon deste colectivo na vida municipal, tanto a nivel individual
coma colectivo.

Artigo 29

O Consello Municipal da Muller realizara as suas funcidons nos locais que o
Concello de Pontedeume lle adxudique. Contard co apoio municipal para o seu
funcionamento burocratico interno e formulard anualmente un informe das actividades
qgue desenvolvera, con cargo a partida correspondente dos orzamentos municipais; asi
como unha memoria anual de actividades realizadas.

Artigo 39

O Consello rexerase polo presente regulamento, polo Regulamento de
participacion cidada e polas demais disposicidns legais e regulamentarias que lle sexan
de aplicacion.

Capitulo II
Fins xerais

Artigo 49

Tendo como fin primordial de actuacion a promocion da Igualdade de
Oportunidades entre mulleres e homes no desenvolvemento das distintas politicas
municipais e para dar cumprimento aos principios de transversalidade, pluralidade e
participacion nos que se basea o I Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e
Homes do Concello de Pontedeume (2004-2007) créase o Consello Local da Muller como
organo que sera consultado nos asuntos referidos a:

. Elaboracion e cumprimento das disposicions municipais que afecten as
mulleres.

. Promocion de programas e proxectos de intervencién en colaboracién con
outras entidades publicas e privadas, en temas relacionados coa muller.

. Incorporar a perspectiva de xénero nas distintas concellerias e nas
politicas municipais .

. Establecer un espazo para favorecer a participacion na vida cidada,

politica, cultural, econdmica e social das mulleres eumesas como cumprimento e
desenvolvemento dos principios constitucionais.

Capitulo III
Funcions

Artigo 59



1.- Para o cumprimento das funcidons especificadas no artigo 4° deste
regulamento corresponden ao Consello Local da Muller o desempefio das seguintes
funcidns:

. Orientar como dérgano consultivo a politica municipal co obxectivo xeral de

acadar a igualdade real entre mulleres e homes. Asi como informar e asesorar
a Xunta de Goberno Local sobre as iniciativas levadas ao cabo.

. Velar polo cumprimento dos principios e accions estabelecidos no I Plan de
Igualdade de Oportunidades do Concello de Pontedeume (2004-2007) asi
como impulsar os futuros plans de actuaciéon municipais no ambito da
igualdade de oportunidades.

. Promover e canalizar a participacion tanto colectiva como individual das
mulleres: propostas, suxestidons, queixas... para o seu tratamento perante os
o6rganos municipais competentes.

. Proponer comisions de traballo para a realizacion de investigacions,
edicicions de boletins, revistas e publicacions sobre Igualdade de
Oportunidades para as mulleres, asi como sobre a suUa realidade social,
economica, politica e cultural,

. Calquera outra funcién relacionada coas mulleres que lle poidan ser
encomendada.

2.- As funcions do Consello Asesor da Muller exerceranse mediante a emisién de
informes, ditames ou peticién aos 6rganos de goberno municipais, € nunca seran
vinculantes para os mesmos.

3.- O Consello Local da Muller, igualmente, podera recoller a informacion que
necesite para o desenvolvemento das suUas funcidns a calquera das concellerias
municipais sempre que afecten ao ambito local e estean relacionadas co tema da muller.

Capitulo IV

Composicion e Organos

Artigo 6°

O Consello Local da Muller contard cos seguintes érganos:

1.- A Presidencia

Sera exercida pola alcaldesa ou alcalde do Concello de Pontedeume, quen podera
delegar para o exercicio do cargo na concelleira ou concelleiro da Muller en caso de

existiren.

A Presidenta ou Presidente ten a maxima representacion do mesmo e responde
perante a Asemblea Xeral. As suas atribuciéns serdn as seguintes:

. Dirixir a actividade do Consello, convocar o Pleno.

. Presidir e levantar as sesions e dirixir as deliberacions.

. Realizar a proposta dos compofientes e ceses dos membros do
Consello.

. Calquera outra que lle encomende o Pleno do Consello.

2.- A Vicepresidencia

Sera exercida por unha ou un vocal da Xunta de goberno local designado polo
Pleno.

3.- A Secretaria



A secretaria do Consello Local da Muller serd exercida por un/ha técnico/a
empregado/a municipal pertencente @ area da Muller a desinar pola Presidencia. Actuara
con voz pero sen voto.

As suas funciéns seran as seguintes:

» Confeccionar e enviar a convocatoria das reunions.
« Levantar acta das sesions do Consello e emitir certificacions dos

acordos do Consello.

« Levar de forma actualizada o rexistro das persoas compofentes e

representantes dos distintos drganos, asi como das altas e baixas.

e Agquelas que lle sexan encomendadas polo Consello.

A técnica ou técnico municipal para a Igualdade de Oportunidades
ou a responsabel ou o responsabel técnica-o da area de Muller.

Unha técnica ou técnico do Departamento de Servizos Sociais
municipais.

Unha ou un representante por cada unha das agrupaciéns politicas
con representacion municipal.

Unha ou un representante de cada unha das centrais sindicais no
ambito municipal que tenan seccidon da Muller no seu seo.

Unha ou un representante das asociacions vecinais do municipio.

Unha representante de cada unha das asociacions de mulleres
adscrita ao rexistro de asociacidons municipais.

Unha ou un representante do resto de asociaciéns ou entidades
adscritas a dito rexistro.

Unha ou un representante do Consello Local de Saude.

Unha ou un representante do Consello Escolar Municipal

Unha ou un representante da Comision de Seguridade Cidada.

Calquera outra persoa que o Consello, unha vez constituido, estime
oportuno previa solicitude por escrito da ou do mesmo.

Asi mesmo, poderan asistir con voz pero sen voto aquelas persoas que a xuizo da
presidencia se consideren axeitadas por razon das sUas competencias nas materias que
se vaian tratar na orde do dia. Ou a iniciativa propia previa solicitude presentada por
escrito a presidenta ou presidente.

Artigo 7°. Nomeamento e duracion

As e os representantes das asociacions e colectivos deberan acreditar o seu
nomeamento mediante o acordo acadado polos drganos directivos e deberan achegar a
seguinte documentacion:

wh W=

Estatutos da asociacién ou organizacion.

N° de rexistro da asociacién no rexistro xeral de asociacidons municipal.
Nome das persoas que ocupan 0s cargos directivos.

Domicilio social

Certificaciéon do n© de socias.



6. Nome das persoas representantes e suplentes da asociacién ou entidade
no Consello Local da Muller.

Calquera modificacion dos datos achegados debera notificarse a secretaria do
Consello dentro do mes seguinte a que se produza.

A duracidon no cargo de vogal sera de dous anos, transcorrido dito periodo
poderan ser ratificados ou renovados os mesmos.

En todo caso, a composicion do Consello Municipal serd obxecto de ratificacion ou
renovacidn necesariamente con cada nova corporacion municipal.

Artigo 89.

Perderase a cualidade de persoa membro do Consello por calquera das seguintes
causas:

1.- Disolucién da asociacion.

2.- Vontade propia.

3.- Por baixa no Rexistro Municipal de Asociacions.

4.- Por falta de asistencia & asemblea xeral durante tres sesiéns consecutivas sen
causa xustificada de calquera dos membros do Consello, dara lugar ao cese da ou do
mesma-o e a sla correspondente substitucion.

5.- Por ter conductas ou actividades contrarias aos principios e obxectivos do
consello, apreciadas pola maioria da Asemblea Xeral.

6.- Polo incumprimento reiterado do presente regulamento, os acordos dos
organos de goberno e/ou a perturbacién grave do funcionamento do Consello.

A dita perda serd acordada pola Asemblea Xeral por proposta da Comision
Permanente, unha vez tramitado o expediente oportuno no que habera que dar audiencia
a asociacién.

Capitulo V
Funcionamento
Articulo 99,

A Asemblea Xeral funcionara do seguinte modo:

. Reunirase en sesién ordinaria tres veces ao ano, como minimo.

. Farao en sesion extraordinaria cando sexa solicitado polo menos por un
terzo dos compofientes do Consello ou polas comisions de traballo establecidas.

. As sesions seran convocadas cun minimo de 5 dias de antelaciéon mediante

escrito ao que se xuntard a orde do dia. Os membros do Consello poderan
solicitar a inclusion de novos puntos nesa orde 48 horas antes da celebracion da
sesion convocada.

. As sesidns constituiranse en primeira convocatoria cando estean presentes
a metade mais un dos seus membros. Se por falta de asistencia non puidera
constituirse a sesién en primeira convocatoria, constituiriase en segunda media
hora despois, sendo para isto necesaria a presenza da presidenta ou presidente
asi como da vicepresidenta ou vicepresidente e a secretaria ou secretario, e de
cando menos un terzo das ou dos membros.

. As reunidons do Consello Municipal da Muller, que teradn caracter publico,
celebraranse no Salén de Plenos do Concello, agas que por imposibilidade se tefia
que utilizar outro espazo. En todo caso o lugar de celebracion vira especificado no
escrito da convocatoria.



. En ningln caso a representacion no Consello Local da Muller levara
retribucion de ningunha especie.

Artigo 10°. Adopcidn de acordos e votacién

Todas e todos os membros do Consello, a excepcidon da secretaria ou secretario e
do persoal técnico do Concello, teran dereito de voto, que sera exercido a man alzada ou
secretamente a peticion dunha ou dun dos vocais..

O consenso entre todos os membros definese como a formula idonea a conseguir
para a adopcion de acordos polo Consello Local da Muller.

Para a adopcion de acordos, no caso de que non se acade o consenso, no seo do
Consello adoptaranse os acordos por maioria simple de votos das e dos asistentes.

O voto é persoal e sé podera ser delegado por parte das ou dos representantes
dos grupos, asociacions e entidades noutra persoa de dita entidade. Non se admite o
voto por correo.

En caso de empate o voto da presidenta ou presidente sera dirimente

Artigo 110
Sede do Consello Local da Muller.

O Consello Local da Muller terd a stia sede no domicilio da casa do concello, sita
na rua Real n°® 13 en Pontedeume ( A Corufia).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMIERA

O Consello Local da Muller rexerase polo presente regulamento e as demais
disposicions que lle sexan de aplicacion, sempre de acordo co estabelecido no
Regulamento de participacion cidadd. En materia de funcionamento, en todo o non
previsto no presente Regulamento aplicarase supletoriamente a Lei de Administracion
Local de Galicia e o Regulamento de Organizacién e Funcionamento das Corporacions
Locais.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A modificacion total ou parcial deste regulamento asi como a disolucion do
Consello Local da Muller corresponde ao Concello de Pontedeume.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrara en vigor unha vez publicado no Boletin Oficial da

Provincia e unha vez transcorrido o prazo 6 que se refire o artigo 70.2 en relacion co
artigo 65.2 da Lei 7/85, reguladora de bases de réxime local, modificada pola Lei



11/1999, do 21 de abril, e comezara a aplicarse a partir do dia seguinte, permanecendo
vixente ata que se acorde a stia modificacidon ou derogacion expresa.

Contra este regulamento podera interponerse recurso contencioso administrativo
ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no
prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién no Boletin Oficial

da Provincia.



